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Employability/työllistyvyys



Yksilöllinen työllistyvyys

Inhimillinen pääoma
Taidot ja tiedot
(osaaminen ja oppiminen)

Identiteettipääoma
Psykologinen pääoma
Henkilökohtaiset
ominaisuudet

Ulkoiset tekijät

Taustana mm. Tuominen (2013): Maistereiden työllistyvyys, Tomlinson (2017): Forms of graduate capital and their relationship to graduate
employability ja Tuononen (2019): Employability of university graduates.

Sosiaalinen pääoma
Kulttuurinen pääoma

Tee nämä itsellesi näkyväksi (mindmap, excel, päiväkirja, tmv.)



Työllisyysnäkymät
Nykytila

Ennakointi



• Mitä korkeampi koulutus, sen paremmin se suojaa
työttömyydeltä.

• Tietolähteitä
• Vipunen.fi (ammattikorkeakoulutus/yliopistokoulutus: uraseuranta)
• Tilastokeskus
• Akava works
• Toissa.fi

Tietoa nykytilanteesta



• Lyhyen aikavälin ennakointi
• Tätä tehdään paljon, osin koska se on helpointa.
• Esim. ammattibarometri.fi

• Keskipitkänvälin ennakointi
• Tässä eniten puutteita kansallisella tasolla.
• Esim. Lastuna lainehilla, Suomi-skenaariot 2020-2028 (EVAn raportti)

• Pitkän aikavälin ennakointi
• Esim. Osaaminen 2035 (Opetushallitus)

Ennakointi
Nyky-
hetki

Mahdolliset
tulevaisuudet,
todennäköiset
tulevaisuudet,
toivottavat
tulevaisuudet



Mitä osaamista
työelämässä tarvitaan?

Työelämä muuttuu
mutta muuttuuko kaikki?



Työelämässä
tarvittava
osaaminen nyt

Lähde: valtakunnalliset
uraseurantakyselyt 2017-2019

Ja (lähi)tulevaisuu-
dessa korostuvat
sydämen taidot

- Empatia
- Vuorovaikutus

(Perttu Pölönen: Tulevaisuuden
lukujärjestys)



Osaamiskortit, lähde Opetushallitus



Koulutusvalinnat
Ammattiin ohjaava koulutus
Ns. generalistinen koulutus

Tulevaisuusajattelu


