Korkeakouluopiskelijoiden
tyollistymisesta ja
tyollistymisen haasteista
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Employability/tyollistyvyys




Yksilollinen tyollistyvyys

|dentiteettipadoma Inhimillinen pddoma Sosiaalinen padoma Ulkoiset tekijat
Psykologinen padoma Taidot ja tiedot Kulttuurinen padoma
Henkilokohtaiset (osaaminen ja oppiminen)

ominaisuudet

Tee nama itsellesi nakyvaksi (mindmap, excel, paivakirja, tmv.)
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Taustana mm. Tuominen (2013): Maistereiden tydllistyvyys, Tomlinson (2017): Forms of graduate capital and their relationship to graduate
employability ja Tuononen (2019): Employability of university graduates.



TyoOllisyysnakymat
Nykytila
Ennakointi
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Tietoa nykytilanteesta

« Mita korkeampi koulutus, sen paremmin se suojaa
tyottomyydelta.

e Tietolahteita

* Vipunen.fi (ammattlkorkeakouIutus/ylloplstokoulutus uraseuranta)
» Tilastokeskus -
* Akava works =W
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Ennakointi

Mahdolliset
Nyky- tulevaisuudet,
hetki todennakoiset

tulevaisuudet,
toivottavat
tulevaisuudet

e Lyhyen aikavalin ennakointi
e Tata tehdaén paljon, osin koska se on helpointa.
e Esim. ammattibarometri.fi

o Keskipitkanvalin ennakointi

e Tassa eniten puutteita kansallisella tasolla.
* Esim. Lastuna lainehilla, Suomi-skenaariot 2020-2028 (EVAnN raportti)

e Pitkdn aikavalin ennakointi
* Esim. Osaaminen 2035 (Opetushallitus)
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Tyoelama muuttuu
mutta muuttuuko kaikki?

Mita osaamista
tyoelamassa tarvitaan?
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TyOelamassa
tarvittava
osaaminen nyt

Lahde: valtakunnalliset
uraseurantakyselyt 2017-2019

Ja (lahitulevaisuu-
dessa korostuvat
sydamen taidot

- Empatia

- Vuorovaikutus

(Perttu Po6lonen: Tulevaisuuden
lukujarjestys)

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Stressinsietokyky

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys
Viestinta suomen kielella
Tiedonhankintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot
Neuvottelutaidot

Esiintymistaidot

Projektinhallintataidot

Viestinta englannin kielella

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Luovuus

Verkostoitumistaidot

Opinnoista saatu kaytannon osaaminen
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Lilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemus
Lainsaadannon tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisuus
Esimiestaidot

Yrittajyystaidot

Viestinta ruotsin kielella

Viestinta muilla kielilla n

W Erittdin tarked mTarked m Melko tarkea
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Jonkin verran tarkea ™ Vain vahan merkitysta ™ Ei lainkaan



Ammattialaosaaminen

Julkisen hallinnon asiantuntijat 2025

Kasvavat osaamistarpeet

Yleinen osaaminen ja tydelamataidot

Prosessien ja toimintojen
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Perusdigitaidot

Henkilokohtaisen tiedon ja -yksityisyyden
suojeluosaaminen

Digitaalisen sisallon uudelleenjalostamis- ja
integrointitaidot

Digitaalisten valineiden ja sisaltojen
suojeluosaaminen

Fyysisen ja psyykkisen terveyden

suojeluosaaminen dgtaaisten ymparistojen -

ja -teknologioiden riskeilta ) )
Tiemhnmn. tietoarkkitehtuurin

Opetushallitus) gph fi/oefoorumi

Vuorovaikutus-, viestinta ja
skointitaid
Kokonaisuuksien hallinta
Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen
ja johtaminen seka oppimiskyky

Osaamiskortit, [ahde Opetushallitus
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Koulutusvalinnat
Ammattiin ohjaava koulutus
Ns. generalistinen koulutus

Tulevaisuusajattelu
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